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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARRQOLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que Ana Lorelys Roman, identificado {a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 1.144.144.263 expedida

en la ciudad de Cali, Valle. Celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contratc con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero; 1.330.01.59.2 - 3738

Tipoc de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de Acta de Inicio: 19 de julio de 2018

Objeto: Prestar servicios profesionales en Finanzas y Negocics Internacionales, en la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Competitividad, para desarrollar actividades en calidad de Coordinader
Subregional del Centro Valle INN como facilitadora de procesos administrativos a emprendedores, para el
logro de los objetivos y metas del proyecto “DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE
EMPREND!MIENTO E INNOVACION VALLE INN EN EL VALLE DEL CAUCA"

Actividades Generales: A) Presentar lcs informes requeridos por el supervisor para el seguimienio de
las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre a informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplda por EL
CONTRATISTA adn después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del misme, un informe censolidado de fas actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D} Custodiar,
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones de- edificio. vy
devolverlo a la finalizacidn del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para gue se
cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1893, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas ccncordantes. =)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor. [as
carpetas y documentacion gue tenga a su carge en virtud del desarrollo del cbjeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener
al dia e! pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud. pensiones y ARL de acuerdo
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual debera informar a la Secretarfa de Desarrolio Econémico y Competitividad, la EFS,
la AFP vy la ARL a las cuales se encuentre aflliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EFS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a !a Secretaria de Desarrolle Econdmico y Competitividad con una antelacion minima de 30 dias
a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adetantar los tramites correspondientes a [0s repories
de novedades a las entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se carantce la
sontinua y eficiente prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas
y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolle cel objete centractual se
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse vy
acudir a estos lugares con 'os implementos de seguridad industrial minimes requerides, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramtar y entregar los
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productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentre de los term.nos
fiiados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en tode caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridice, de igual manera, a mantener actualizado €’ registrc en los
sistemas de informacion de la Secretaria de Desarrollo Econémice y Competitividad en tizmpo real.
cuandc a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar 'a gjecucion del
contrato, estar afiliade a! Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo seflalado en el
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA serd responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de 'as actividades gque
desarrolie en virtud del presente contrate, cuando con ellos cause periucio a la Admimstracion ¢ a
terceros. Igualmente serd responsable en los térmnos del articulo 52 de la ley 80 de 1893 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evenio en que EL CONTRATISTA al momento ce
suscribir el presente contrato pertenezca &l régimen tributario simplificadc y durante |z vigencia del mismo
adquiera |la chigacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a reailzar cambic de regimen
ante la DIAN centro de los términos que otorga la ley y a repertar dicha situacion a ia Secretaria de
Desarrollo Economice y Competitividad para le cual aportara el RUT actualizado y efectuar el regisiro en
el SICEP, o anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 498 y 508-2 cel
Estatute Tributario. O) EI CONTRATISTA se compramete @ mantener actualizados todos sus documentos
en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar per el buen uso de los bienes entregados por el supervisor
o la Secretaria de Desarrallo Ecanémice y Competitividad para realizar sus actividades y devoiverlos en
buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. G) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 refererte al examen
médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionam:entc
del presente contratc y entregar el certificado respectivo que acredite cicho examen al supervisor del
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestdn Documental y Ventanilia Unica. 8) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta barcaria de ahorro o corriente, donde se le hz de consignar el
pago de henorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Emplec Publico - SIGEP, en cumplimiznto con io
previstc en el art/culo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la irformacién.
por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restab ecido 2| Sistema,
se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad ce la
informacién y los recursos informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados par
EL CONTRATISTA san propiedad del Departamente del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Velar por el cumplimiento del convenio y del plan operativo. 2. Rzalizar una
gestién con calidad, es decir, cumpliendc los objetivos en terminocs de fogo de las metas institucionales
mensuales y anuales, desempefando la funcion, focalizados y motivades por la misién y vision del Centro
valle INN. 3. Consolidar y preparar informes sobre clientes. documentacién de capacitacion. subir la
informacion al sistema informatico asumido por los Valle INN. Tedo informe debe ser ertregado al
coordinador regional. mensualmente. 4. Hacer seguimiente al usLaric en el desarraiio de las practicas y
en la ejecucidén de Ia8s acciones asignadas para el cumplimiento de objetivos propuestes. 5. Hacer
seguimiento 2 las actividades y/c asesorias realizadas por los mentores y oarte administrativa a su carge
6. Participar en las actividades de planificacion y evaluacién del Centro, atender, diagnosticar y aar
acompafamiento en el proceso de mejoramiento a las empresas segun sea la necesidad: promover los
servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenclales, apoyar en labores de
capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocios. entre otros. 7. Brincar a
informacion que sea pertinente en el caso de Ia oferta institucional gue est¢ sicndo articulada desde e
Centro. 8. Establecer mecanismos para contar con una base de datos de !las empresas de Ia region.
‘nvestigar sobre estudios que presenten la situacion y necesidades de las MiPymes en la region y prigrizar
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tematicas a fortalecer para la asistencia técnica; involucrando al equipe del Centro. 8. Cumplir con los
servicios de capacitacion y asistencia técnica a todes los usuarios el Centro Valle INN. 10. Asescrar la
prestacidn de los servicios de capacitacidn, asesoria y asistencia técnica a todos Ics usuarios del Centro
Valle INN. 11. Concurrir en el desempefio de sus responsabilidades con todas lzs areas afines.
integrande equipos interdisciplinarios que garanticen una gestion con calicad, cumplimiento cportunc de
los objetivos y metas institucionales. 12. Propender por la aplicacion de los procedimientcs y linearmientos
establecidos en el manual operativo y procedimientos ce la entidad en la ejecucion de sus funcicnes. 13.
Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del centre y desce el
departamento cel Valle del Cauca y sus aliados estrategicos 14. Implementar constaniemente nuevos
métodos que le permitan obtener resultados positivos y cuantificables en la gestion realizaca ante la
empresa asesorada, a mediano y largo plazo. 15. Disefiar e implementar metodologia de investigacion de
mercados que permitan diagnosticar y sustentar planes, programas y proyectos jue motiven a
participacién de empresas y emprendedores con las actividades y servicios dei Centro Valle INN. 16.
Realizar los informes correspondientes de las actividades realizadas dentro del Centre Valle INN, de
acuerdo a los parametros establecidos per la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Compstitividad —
Subsecretaria de Emprendimientc y Desarrolio Empresarial; y cumplir con las instrucciones imgartidas por
el supervisor del contrato. 17. Mantener en el desempefic de su cargo excelentes relaciones humanas,
capacidad de generar trabajo en equipo. receptividad al cambio, mejoramiento continuc, ca'idad en la
gestion, orientacion y servicio integral al cliente. 18. Articularse al ecosistema de emprendimiento e
innovacion municipal y subregional, reconociendo los servicios que prestan las distintas instituciones y
gestionando las alianzas necesarias para garantizar la articulacién de recursos tecnicos, humanos
financieros y técnicos hacia ef Centre Valle INN

Valor: $25.680.000

Plazo: 19 de julic 2018 - 31 de diciembre 2018

CDP: 5500000534

RPC: 4500024984

Se expide pa’r_aatos de uso del interesado.

Dada en Cali 2 J6s 9 dias del mes de ENERO de 2019
/
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(i |
WILLIAM PAYAN PELAEZ
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
Elaboro William Payan Pelaez - Subdirector Técnico de Apoyo a la Gesticn

Elaboracion Revisién Aprobacion _
Nombre: Juan Gabriel Rojas Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité  Coordinador cei  Sistema
Girdon, Angela Garcia Cajiao Integrado de Gestion :
Cargo: Subdirector de Cargo: Directora Juridica
Contratacién, Contratista Acta N. 006
Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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